
Sự khác nhau giữa tổ chức lao động và tổ chức sản xuất

Quá trình lao động là quá trình tác động của con người lên đối tượng lao động, là tổng thể
những hoạt động của con người nhằm hoàn thành một nhiệm vụ sản xuất kinh doanh nhất
định, được thể hiện tại từng nơi làm việc.

Quá trình sản xuất được thực hiện trên cơ sở một tổng hợp trọn vẹn các quá trình lao động,
mà mỗi quá trình lao động trong đó chỉ là một giai đoạn nhất định trong việc chế tạo ra sản
phẩm.

Như vậy, sự khác biệt giữa tổ chức lao động và tổ chức sản xuất được biểu hiện trên các
khía cạnh sau:

Tổ chức lao động là hệ thống các biện pháp để đảm bảo sự hoạt động có hiệu quả của người
lao động. Đối tượng của tổ chức lao động chỉ bao gồm lao động sống (người lao động) –
yếu tố cơ bản nhất của quá trình sản xuất.

Tổ chức sản xuất là tổng thể các biện pháp nhằm sử dụng đầy đủ nhất toàn bộ nguồn lao
động và các điều kiện vật chất – kỹ thuật của doanh nghiệp để đảm bảo cho quá trình sản
xuất được liên tục ổn định, nhịp nhàng và đạt hiệu quả kinh tế. Đối tượng của tổ chức sản
xuất là cả ba yếu tố của quá trình sản xuất là người lao động, đối tượng lao động và công cụ
lao động.

Do đó, tổ chức lao động giữ vị trí quan trọng trong tổ chức sản xuất do vai trò quan trọng
của người lao động trong quá trình sản xuất quyết định. Vì vậy, cần phải nâng cao trình độ
tổ chức lao động là vấn đề đặt ra đối với tổ chức thuộc các ngành, lĩnh vực của nền kinh tế
trong mọi thời kỳ phát triển kinh tế - xã hội.
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