
1
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BÀI THU HOẠCH BỒI DƯỠNG NỘI DUNG 2

Họ và tên: …………….

Chức vụ: ……………..

Câu hỏi:

Câu 1: Thầy (cô) hãy trình bày những việc làm cụ thể về việc đánh giá thường xuyên

được quy định theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014.

Trả lời:

Căn cứ vào Điều 6. Đánh giá thường xuyên (được quy định theo Thông tư

30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014):

1. Đánh giá thường xuyên là đánh giá trong quá trình học tập, rèn luyện, của học sinh,

được thực hiện theo tiến trình nội dung của các môn học và các hoạt động giáo dục

khác, trong đó bao gồm cả quá trình vận dụng kiến thức, kĩ năng ở nhà trường, gia

đình và cộng đồng.

2. Trong đánh giá thường xuyên, giáo viên ghi những nhận xét đáng chú ý

nhất vào sổ theo dõi chất lượng giáo dục, những kết quả học sinh đã đạt được hoặc

chưa đạt được; biện pháp cụ thể giúp học sinh vượt qua khó khăn để hoàn thành

nhiệm vụ; các biểu hiện cụ thể về sự hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất của

học sinh; những điều cần đặc biệt lưu ý để giúp cho quá trình theo dõi, giáo dục đối

với cá nhân, nhóm học sinh trong học tập, rèn luyện.

Thì những việc làm cụ thể mà giáo viên Tiểu học cần làm để đánh giá thường

xuyên học sinh Tiểu học được quy định theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày

28/8/2014 là:

1. Cán bộ quản lý cùng “trải nghiệm” với GV, là nòng cốt chuyên môn khi thực

hiện Thông tư 30:
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Tổ chức tập huấn và triển khai tới từng GV việc làm cụ thể như: Dựa vào mục tiêu bài

học, tuần học để xác định mỗi nội dung đánh giá nhằm mục tiêu phát triển toàn diện.

Ban giám hiệu tăng cường dự giờ trên lớp để phát hiện kịp thời điều chỉnh tháo gỡ

những khó khăn với GV trong quá trình thực hiện. Hướng dẫn GV phân loại học sinh

cần được ưu tiên đánh giá nhận xét của GV như: học sinh xuất sắc hoặc hạn chế, học

sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, học sinh khuyết tật tham gia học hòa nhập hay

những học sinh có thay đổi bất thường đang học tốt bỗng sa sút hoặc học chưa tốt

bỗng tiến bộ bứt phá... không gây áp lực cho GV trong quá trình thực hiện.

Phát huy “trí tuệ tập thể” để trao đổi kinh nghiệm kỹ thuật đánh giá, nhận xét

từng môn học và hoạt động giáo dục: Chỉ đạo đổi mới sinh hoạt các tổ chuyên môn,

tổ chức các buổi hội thảo để phát huy trí tuệ tập thể trao đổi kỹ năng nhận xét, đánh

giá từng môn học và hoạt động giáo dục giúp giáo viên đưa ra lời nhận xét của mình

sao cho phù hợp.

Chỉ đạo “linh hoạt” để giúp GV giảm áp lực khi thực hiện Thông tư 30: Việc

nhận xét là ghi nhận những tiến bộ, thành công của HS nhằm động viên các em phấn

đấu vươn lên trong học tập, kịp thời góp phần bồi dưỡng động cơ học tập đúng đắn.

Không nên quy định thời điểm nhận xét, số lượng HS phải nhận xét/tháng mà giao

quyền cho GV chủ động trên đối tượng HS của lớp mình đảm bảo chất lượng, HS

phải tiến bộ. Với cách chỉ đạo linh hoạt như trên, GV không bị áp lực, nặng nề khi

thực hiện Thông tư 30.

2. Về phía Giáo viên:

- Trong quá trình dạy học, căn cứ vào đặc điểm và mục tiêu của bài học, của

mỗi hoạt động mà học sinh phải thực hiện trong bài học, giáo viên tiến hành một số

công việc như quan sát, theo dõi, trao đổi, kiểm tra quá trình và từng kết quả thực hiện

nhiệm vụ của học sinh, nhóm học sinh theo tiến trình dạy học. Đồng thời, nhận xét

bằng lời nói trực tiếp với học sinh hoặc viết nhận xét vào phiếu, vở của học sinh về

những kết quả đã làm được hoặc chưa làm được; mức độ hiểu biết và năng lực vận

dụng kiến thức; mức độ thành thạo các thao tác, kỹ năng cần thiết, phù hợp với yêu

cầu của bài học, hoạt động của học sinh; Quan tâm tiến độ hoàn thành từng nhiệm vụ

của học sinh; áp dụng biện pháp cụ thể để kịp thời giúp đỡ học sinh vượt qua khó

khăn. Hàng tuần, giáo viên lưu ý đến những học sinh có nhiệm vụ chưa hoàn thành;

giúp đỡ kịp thời để học sinh biết cách hoàn thành. Sau đó, hàng tháng, giáo viên ghi
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nhận xét vào sổ theo dõi chất lượng giáo dục về mức độ hoàn thành nội dung học tập

từng môn học, hoạt động giáo dục khác; dự kiến và áp dụng biện pháp cụ thể, riêng

biệt giúp đỡ kịp thời đối với những học sinh chưa hoàn thành nội dung học tập môn

học, hoạt động giáo dục khác trong tháng.

- Giáo viên cần thực hiện việc đánh giá “bằng lời” hầu hết học sinh trong lớp, trong

từng tiết dạy, và tổ chức cho học sinh biết tự đánh giá, tham gia đánh giá trong quá

trình học tập trên lớp. Sau đó, GV đã thực hiện việc ghi lời nhận xét thường xuyên,

GV ghi vào vở; đặc biệt quan tâm nhận xét các HS chưa đạt và trong lời nhận xét ấy,

GV phải ghi rõ những cái được, chưa được của HS, đưa ra lời tư vấn, giải pháp để HS

khắc phục hạn chế đó; các HS tiến bộ, có lời khen, động viên kịp thời... Điều quan

trọng là giáo viên phải dựa vào nội dung bài học, đối chiếu sản phẩm đạt được của

học sinh với chuẩn kiến thức, kỹ năng; cân nhắc các đặc điểm tâm lý, hoàn cảnh... của

học sinh để có nhận xét xác đáng, kịp thời, khích lệ được học sinh, làm cho các em

thấy hứng thú học tập, đồng thời còn phải tư vấn, hướng dẫn giúp các em biết được

những hạn chế và biết tự mình khắc phục; hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá mình

và đánh giá bạn, khuyến khích phụ huynh tham gia đánh giá học sinh.

- Cuối học kỳ I khi bình bầu, tuyên dương, khen thưởng học sinh, yêu cầu GV chủ

nhiệm mời Ban đại diện cha mẹ học sinh của lớp mình tham dự bình xét cùng học

sinh và giáo viên. Thiết kế sổ “Nhật ký lớp học”, sổ “Theo dõi chất lượng giáo dục”

thử nghiệm thay thế sổ “Theo dõi chất lượng giáo dục” theo mẫu của Bộ GD&ĐT

giúp GV giảm nhẹ về hồ sơ sổ sách, thủ tục hành chính

Đây là vấn đề bức xúc của phần lớn GV đặc biệt là GV bộ môn. Để tránh lãng phí

thời gian ghi chép mà hiệu quả giáo dục không được phát huy. Để giải phóng cường

độ “lao động ghi chép” của GV và tiết kiệm thời gian, trên cơ sở mẫu sổ của Bộ

GD&ĐT, tác giả đã nghiên cứu thiết kế hai mẫu sổ “Nhật ký lớp học” và “Sổ theo dõi

chất lượng giáo dục” nhằm thay thế “Sổ theo dõi chất lượng giáo dục” dành cho GV

chủ nhiệm, GV bộ môn và đã tiến hành thử nghiệm trên khối lớp 5 và đạt hiệu quả

cao.

Sổ “Nhật ký lớp học”gồm 2 phần: Những thông tin về học sinh của lớp và Nhật

ký đánh giá nhận xét hàng ngày của giáo viên giảng dạy.



4

- Hướng dẫn sử dụng: Để tại lớp học.Phần những thông tin của học sinh trong lớp

giáo viên đánh bằng vi tính và đính kèm vào sổ. Nhật ký đánh giá nhận xét hàng ngày

của giáo viên được thiết kế theo từng tuần, được chia làm 5 cột.

- Việc này có tác dụng: Sổ dùng chung cho giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn,

mỗi lớp 1 quyển. Khác với Sổ theo dõi chất lượng giáo dục của Bộ, trường có 15 lớp

nhưng có tới hàng trăm quyển “Sổ theo dõi chất lượng giáo dục” của giáo viên bộ

môn và giáo viên chủ nhiệm. Trường giảm được kinh phí phải mua nhiều sổ cho giáo

viên.

+ Sổ để tại lớp: Đến tiết dạy của giáo viên nào thì giáo viên đó sử dụng đánh giá.

Điều đó đã giúp giáo viên bộ môn không phải “mang vác” nhiều sổ trong một ngày

đến trường.

+ Cuối tuần: Căn cứ vào các nhận xét, chứng cứ của sổ “Nhật ký lớp học”, giáo viên

chủ nhiệm sẽ có những đánh giá toàn diện về học sinh trong tiết sinh hoạt lớp. Cuối

mỗi tháng giáo viên chủ nhiệm có căn cứ để đánh giá học sinh ghi vào sổ liên lạc

thông báo cho gia đình mà không cần tham khảo ý kiến giáo viên bộ môn.

+ Cuối mỗi học kỳ: Căn cứ vào sổ “Nhật ký lớp học” để giáo viên chủ nhiệm và giáo

viên bộ môn thống nhất nhận xét vào “Sổ theo dõi chất lượng giáo dục” cho từng học

sinh.

Sổ theo dõi chất lượng giáo dục gồm 4 phần: Hướng dẫn sử dụng; Những thông tin về

học sinh của lớp; Tổng hợp đánh giá của từng học sinh theo mỗi học kỳ; Tổng hợp

đánh giá học sinh cả lớp.

- Tác dụng: Sổ dùng chung cho giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn, mỗi lớp 1

quyển, giảm được về số lượng sổ và tiết kiệm kinh phí. Cuối mỗi học kỳ, giáo viên

chủ nhiệm và giáo viên bộ môn thống nhất nhận xét vào “Sổ theo dõi chất lượng giáo

dục” cho từng học sinh. Căn cứ vào đó để ghi học bạ cho học sinh. Do vậy tính tích

hợp giữa các cuốn sổ rất cao và hiệu quả.

Với mẫu Sổ theo dõi chất lượng giáo dục của Bộ, giáo viên phải ghi chép nhận xét

hàng tháng với mỗi học sinh làm lãng phí thời gian, tốn kém kinh phí đặc biệt là giáo

viên bộ môn. Ngược lại, khi được thay thế bởi 2 cuốn sổ được thiết kế và hướng dẫn

sử dụng như trên, giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm được giảm nhẹ thủ tục

hành chính, hồ sơ sổ sách không cồng kềnh. GV giảng dạy khối 5 đã tiết kiệm được ½

thời gian lao động để ghi nhận xét hàng tháng so với giáo viên khối lớp 1+2+3+4.
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Chính vì vậy, việc đổi mới đánh giá thường xuyên bằng nhận xét để tập trung

hình thành động lực bên trong, cách đánh giá này giúp giáo viên đổi mới cách dạy,

giúp học sinh học được, thích học và học tốt hơn.

Vì vậy mỗi giáo viên dù dạy một lớp hay 22 lớp, dạy 500 hay 1.000 học sinh,

thì mỗi em đều phải được giáo viên quan tâm đánh giá hỗ trợ cụ thể, nhưng không

nhất thiết phải là sự quan tâm đồng đều giữa các học sinh.

Cùng với nhà trường, phối hợp với cha mẹ học sinh trong quá trình đánh

giá để nâng cao vai trò của “Giáo dục gia đình” đối với học sinh Tiểu học:

Một trong những điểm mới của Thông tư 30 trong đánh giá học sinh Tiểu học là có sự

tham gia của cha mẹ học sinh (hoặc người giám hộ). Thông tư 30 đã đề cao vai trò

của “Giáo dục gia đình” đối với trẻ để trẻ hình thành và phát triển năng lực, phẩm

chất theo đúng hướng mong muốn. Do đó mỗi GV phải là một nhà tư vấn giúp cha mẹ

các em làm tốt vai trò “Giáo dục gia đình” đặc biệt là vùng nông thôn. Cụ thể: Cha mẹ

các em phải biết gia đình chính là nơi an toàn nhất cho trẻ. Tạo môi trường chăm sóc,

giáo dục thuận lợi, cha mẹ cần tạo bầu không khí yêu thương đoàn kết gắn bó, quan

tâm giữa các thành viên trong gia đình để cho các em luôn có cảm tưởng rằng ngôi

nhà của mình chính là tổ ấm. Việc chăm sóc phát triển trí tuệ cho các em có quan hệ

chặt chẽ với việc giáo dục, môi trường giáo dục nhà trường là quan trọng song gia

đình mới là trường học đầu tiên và suốt đời của các em. Do vậy khi những em có

thiên hướng xuất hiện môt số năng khiếu cha mẹ phải biết phát hiện, khuyến khích tạo

điều kiện để ươm mầm tài năng. Ví dụ: Mỹ thuật (vẽ), Âm nhạc (hát, múa, đàn.) ...

mà không nhất thiết cứ phải là môn Toán, tiếng Việt...Để thực hiện tốt chức năng giáo

dục gia đình, mỗi thành viên trong gia đình phải trở thành tấm gương sáng để các em

học tập, làm theo. Xã hội hiện đại cùng với nhịp sống hiện đại, năng động đã kéo mỗi

cá nhân theo dòng chảy công việc. Song cần dành thời gian trò chuyện, chia sẻ với

con trẻ. Do vậy, GV cần phải làm tốt vai trò tư vấn cho phụ huynh quy định những

việc các em cần phải tham gia giúp đỡ gia đình, lao động tự phục vụ bản thân “Tuổi

nhỏ làm việc nhỏ, tùy theo sức của mình”.

- Để giải tỏa nỗi lo lắng của cha mẹ học sinh khi đánh giá thường xuyên các môn học

không sử dụng điểm số, giáo viên phải thuyết phục cho phụ huynh an tâm. Đối với

HSTH, giáo dục tình thương (giáo dục bằng lời) là rất quan trọng có tính bền vững,

những lời nhận xét chân tình của thầy cô sẽ là dấu ấn theo các em suốt cả cuộc đời.
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Câu 2: Hãy trình bày những kết quả đạt được về việc đổi mới sinh hoạt chuyên

môn lấy học sinh làm trung tâm?

Trả lời:

Sinh hoạt chuyên môn theo hướng lấy học sinh làm trung tâm là hoạt động sinh hoạt

chuyên môn mới, nhằm tạo cơ hội cho giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn, kĩ

năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp dạy

học. Bên cạnh đó, đây cũng là một hoạt động sát thực để đánh giá chất lượng học tập

của học sinh. Thông qua đó, mọi người cùng nhau tìm ra định hướng để khắc phục

những điểm còn hạn chế của các em và tìm ra phương pháp áp dụng cho nhiều đối

tượng khác nhau. Với tinh thần đó, trong nhiều năm học trở lại đây, trường Tiểu học

Hoàng Diệu đã thường xuyên tổ chức những buổi sinh hoạt chuyên môn theo hình

thức đổi mới.

1.Một số kết quả đạt được

- Thay đổi vị trí ngồi của người quan sát giờ dạy theo cách dự giờ truyền thống;

vị trí mà chủ yếu quan sát hoạt động của giáo viên thành vị trí thuận lợi, linh hoạt

(đứng, ngồi) để quan sát được hoạt động của giáo viên, học sinh, tạo góc nhìn tối đa

để quan sát kết quả của học sinh từ nghe rõ câu trả lời, ý kiến chia sẻ với bạn…, kết

quả bài làm trên bảng, sản phẩm bài làm trên giấy, bảng con; quan sát hành động, cử

chỉ, ánh mắt của học sinh mà không gây nên sự xáo trộn và làm mất tập trung vào học

tập của học sinh, tổ chức hoạt động dạy học của giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn mới đã tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho giáo viên nâng

cao chuyên môn, nghiệp vụ. Giúp cho giáo viên rèn luyện kỹ năng quan sát việc học

của học sinh thông qua hoạt động của cá nhân (tương tác cá nhân-tài liệu), thảo luận

nhóm (tương tác HS-HS). Cách đánh giá học sinh từ kết quả của việc quan sát (câu trả

lời, bài làm trên giấy, ý kiến thảo luận nhóm). Hình thành thói quen, có kinh nghiệm

trợ giúp học sinh (hướng dẫn, trao đổi, kĩ năng tương tác GV-HS). Qua sinh hoạt

chuyên môn mới giáo viên có kỹ năng quan sát khi học sinh tham gia quá trình học

tập, làm bài từ ánh mắt, nét mặt (vui tươi, cầu cứu-vướng mắc, gặp khó khăn cần trợ

giúp) để trợ giúp các em. Giáo viên phát hiện sớm, đúng lúc mong muốn cần trợ giúp

từ ánh mắt, cử chỉ của cá nhân; từ kết quả bài làm (sản phẩm) cá nhân, thảo luận của

nhóm và trợ giúp đúng lúc. Đây là mấu chốt, là vấn đề cơ bản của sinh hoạt chuyên
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môn mới, là động lực để giúp các em hiểu, nắm bài học sâu sắc nhất, tạo mối quan hệ

thân thiện và niềm tin tốt nhất của học sinh đối với giáo viên.

- Tạo mối đoàn kết, gắn bó trong tổ chuyên môn, toàn trường từ việc chuẩn bị

cho bài dạy thực hành. Với mỗi người một nhiệm vụ và chia sẻ rút kinh nghiệm sau

bài dạy thực hành, thể hiện trách nhiệm của mỗi thành viên trong bài học, trong nâng

cao chất lượng, từ đó xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết. Quá trình chia sẻ sau phần

thực hành bài dạy từ những điểm được và chưa được thì mọi thành viên tham gia đều

thấy có trách nhiệm của bản thân mình trong đó.

- Giúp giáo viên có thói quen chia sẻ ý kiến của mình sau khi quan sát bài dạy.

Từ yêu cầu tất cả thành viên tham dự phải có ý kiến cá nhân nên mỗi thành viên trong

quá trình quan sát giờ dạy thực hành phải tập trung quan sát hoạt động của người tổ

chức dạy học, hoạt động của người học, ghi chép tỉ mỉ, chính xác các sự kiện mang

tính “dấu ấn” tại các thời điểm trong bài dạy (ai ?, khi nào ?, cái gì ?). Do yêu cầu

chia sẻ bằng lời nên đã giúp giáo viên rèn luyện ngôn ngữ nói, biểu cảm, cử chỉ khi

giao tiếp; yêu cầu này giúp một số giáo viên ít khi chia sẻ trước tập thể được rèn luyện

và tự tin hơn. Tạo cho giáo viên sự tự tin khi giao tiếp với phụ huynh, cộng đồng, xã

hội. Cải thiện phần nào về tâm lý, ngôn ngữ, ứng xử trước đám đông. Sau các đợt sinh

hoạt chuyên môn đã có sự thay đổi rõ nét, tiết học đã thật sự chuyển biến nhẹ nhàng,

học sinh tự tin từ sự trợ giúp đúng lúc, hợp lí của giáo viên.

- Hình ảnh từ Clip là minh chứng thuyết phục nhất để giáo viên rút kinh nghiệm

phát huy hoặc thay đổi trong hoạt động dạy học. Đây còn là minh chứng thuyết phục

nhất để người tổ chức, điều khiển lớp học thấy và phát huy được ưu điểm của bài dạy

để phát huy; những hành động, ngôn ngữ, cử chỉ không chuẩn phải điều chỉnh và sửa

được ngay. Khi nhìn hình ảnh hoặc nghe lời nói từ clip của bản thân, ngoài những ưu

điểm, những cái hay cũng có những điều không đáng có, không nên làm (thậm chí là

vô lí), do đó mà việc quay được clip rất hiệu quả cho việc điều chỉnh trong dạy học và

hoạt động giáo dục (ví dụ lời nói bẳng ngôn ngữ địa phương quá nặng, cử chỉ thái độ

chưa chuẩn mực…)

- Một số nhà trường đã mua sắm thiết bị ghi hình, lưu file bài dạy thực hành

chuyên đề, lưu trữ hồ sơ sinh hoạt chuyên môn mới khá tốt.
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- Cán bộ quản lý đã xây dựng tốt kế hoạch, định hướng chia sẻ sau sinh hoạt

đúng trọng tâm của kế hoạch đề ra. Biết cách quay Clip và chọn chi tiết trọng tâm

trong tiết dạy để khi chia sẻ, trao đổi có hiệu quả.

- Chỉ là từ thực hành để chia sẻ, rút kinh nghiệm mà không đánh giá, xếp loại do

vậy tạo được mối quan hệ thân thiện trong khối, tổ và tập thể sư phạm.

2. Một số khó khăn

- Là sự thay đổi về một hình thức sinh hoạt chuyên môn và bồi dưỡng chuyên

môn cho giáo viên và thời lượng chưa nhiều, nên vẫn còn suy nghĩ là tiết thao giảng

bình thường như trước đây do đó chuẩn bị chưa chu đáo cho buổi sinh hoạt chuyên

môn; đặc biệt là chuẩn bị cho bài dạy thực hành có khi chưa phải là tâm huyết, trí tuệ

của tập thể tổ, khối. Điểm cơ bản là các thành viên cùng tham gia và cùng tự nhận

thấy cái được và chưa được, có phần trách nhiệm của bản thân mình và phân định rõ

phần nào là ưu điểm, hay là lỗi của người thể hiện thực hành chưa thể hiện được ý

tưởng của tập thể.

- Vẫn còn ít kinh nghiệm trong chỉ đạo nên việc chia sẻ sau thực hành đôi khi

chưa đạt mục tiêu, định hướng, như ý kiến chia sẻ chưa sâu, thể hiện tính chung

chung thiếu cụ thể, chi tiết, lặp ý kiến.

- Một số giáo viên vốn rụt rè, ít đưa chứng kiến, ít nói trước tập thể và trong quá

trình quan sát giờ thực hành tập trung chưa cao nên không chỉ ra được thời điểm có

vấn đề, có “dấu ấn”, đối tượng học sinh cụ thể, kết quả- sản phẩm của học sinh và các

tương tác. Còn tình trạng người tham gia ý kiến sau trao đổi, kết luận vấn đề dạng

“đồng ý” với ý kiến trước đó.

- Thiếu thiết bị và kinh nghiệm trong việc ghi hình các tiết dạy thực hành và thậm

chí một số tiết dạy không được ghi hình hoặc ghi hình thiếu chọn lọc; cách chọn hình

ảnh, hoạt động chưa nêu bật được vấn đề, đặc biệt là biểu cảm qua nét mặt và cử chỉ

trong hoạt động học tập chưa trọng tâm, nên minh chứng đưa ra chưa thuyết phục, do

vậy hiệu quả không cao và trở lại như đánh giá, rút kinh nghiệm như bài dạy thao

giảng thông thường.

- Phần lớn các trường chưa có kinh phí hỗ trợ cho đội ngũ thực hành, thể hiện tiết

dạy cho tổ khối.

3.Một vài định hướng về sinh hoạt chuyên môn hướng tập trung vào học sinh

- Tiếp tục nâng cao nhận thức, tầm quan trọng và những ưu điểm, hướng dẫn nắm
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vững lý thuyết, quy trình, kĩ thuật về sinh hoạt chuyên môn lấy học sinh làm trung

tâm trong đội ngũ CBQL, giáo viên.

- Xây dựng kế hoạch cụ thể, chi tiết, chỉ đạo các tổ triển khai theo kế hoạch. Tham gia

cùng các tổ, thành viên chuẩn bị bài thực hành để cùng giúp đỡ, góp ý trong điều hành,

chia sẻ sau tiết dạy thực hành. Tạo thói quan quan sát hoạt động, quan sát cử chỉ, điệu

bộ, ánh mắt, sản phẩm và sự tương tác của học sinh hẳng ngày trong các tiết dạy.

- Mua sắm máy quay, hướng dẫn, thực hành ghi hình ảnh trong các tiết thực hành, tiết

dạy bình thường. Khi quay hình ảnh chú ý quan sát, chọn lọc hình ảnh đảm bảo bao

quát toàn bộ, trọng tâm, chi tiết các hoạt động của giáo viên, học sinh, các tương tác,

ngôn ngữ, cử chỉ, những “dấu ấn” đặc biệt trong tiết dạy …, xử lý tình huống chưa đạt

và các điểm tích cực của tiết dạy.

- Duy trì sinh hoạt; hướng dẫn cách quan sát, ghi chép trong một tiết thực hành trong

sinh hoạt chuyên môn lấy học sinh làm trung tâm mới nói riêng và tròng tham gia dự

giờ thăm lớp nói chung. Cách phân tích, chia sẻ trong tiết dạy để rút kinh nghiệm cho

bản thân và đồng nghiệp.

Xem thêm các tài liệu tại: https://vndoc.com/tai-lieu
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